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Mot du Président 

 

Chers parents, membres de l’équipe de direction, enseignants, personnel de soutien, 

partenaires et élèves de la belle grande famille St-Ex, 

 

Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel de l’École Antoine-de-Saint-Exupéry pour 

l’année scolaire 2020-2021. 

 

Malgré la pandémie mondiale qui s’étire encore, nous nous activons à reprendre notre vie 

normale malgré les mesures de santé publique mises en place pour la santé et la sécurité de 

nos familles. Nous pouvons être encouragés par les données et les résultats que la campagne 

de vaccination sans précédent que le Québec a mise de l’avant. Nous devons tous nous serrer 

les coudes et participer à cet effort de vaccination de la population et surtout de nos jeunes pour 

nous protéger contre la Covid-19. La vaccination est un incontournable pour espérer reprendre 

toutes nos activités normales éventuellement. Nous nous devons de donner une chance à cette 

initiative sans précédent de la santé publique pour notre bien-être à tous.  

 

Je tiens une fois de plus à souligner le travail exceptionnel de l’équipe-école dirigée par Mme 

Geneviève Dandurand, notre directrice, qui a su maintenir sa rigueur pour offrir une éducation 

adéquate à nos étudiants dans des circonstances difficiles et compliquées avec toutes les 

contraintes sanitaires mises en place. Bravo pour tous vos efforts, nous sommes 

reconnaissants d’avoir des gens aussi dévoués et passionnés qui œuvrent auprès de nos 

jeunes.  

 

Maintenant, rien n’est gagné encore et il faut redoubler de prudence et maintenir les mesures 

de la santé publique qui implique encore la distanciation, le port du masque, l’hygiène des 

mains et sans oublier, se faire vacciner adéquatement. Nous y arriverions tous ensemble! 

 

Nous finissons l’année avec une population de 2850 élèves, une équipe-école de 181 

enseignants, 18 professionnels, 2 techniciennes en documentation, 1 directrice, 8 directeurs 

adjoints, 55 membres du personnel de soutien administratif / manuel et 10 agents de sécurité. 

 

Le Conseil d’établissement est une instance démocratique, stimulante et importante pour les 

parents et le personnel de l’école. Tous rassemblés autour d’une table, nous discutons des 

objectifs éducatifs importants qui touchent nos élèves.   

 

Pour terminer, j’aimerais une fois de plus au nom des membres du conseil d’établissements et 

en mon nom, souligner le travail extraordinaire des enseignants, de la direction et du personnel 

de soutien qui ne cessent de nous impressionner par leur don de soi et leur passion de 

l’éducation. Merci du fond du cœur!  

 

 

Cordialement, 

 

Eric Prud’homme 

Président du Conseil d’établissement pour l’année scolaire 2020-2021 
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Actions complétées et résolutions approuvées par le conseil d’établissement: 

 

● Sorties éducatives; 

● Activités de financement pour les diverses activités, sorties et voyage;  

● Annulation des voyages due à la pandémie; 

● Budget 2021-2022; 

● Liste de matériel d'usage personnel pour l'année scolaire 2021-2022; 
● Choix de manuels scolaires et du matériel didactique; 
● Établissement des principes d'encadrement; 
● Répartition des montants reçus pour les mesures dédiées et protégées; 
● Projet pédagogique particulier; 
● Grilles-matières 2021-2022; 

● Grille horaire; 

● Frais chargés aux parents; 

● Code de vie et règlements de l’école; 

● Approbation d’un plan de sensibilisation aux élèves sur le respect des règlements du 

code de vie de l’école; 

● Présentation sur le cours Éducation à la sexualité; 

● Suivi du plan de lutte à l’intimidation et à la violence; 

● Travail continu avec la police du quartier pour la surveillance accrue et la sécurité de 

l’école; 

● Représentation au Comité EHDAA (Élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou 

d’apprentissage) du Comité de parents à la Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île; 

● Suivi plan d’engagement vers la réussite (PVER) de la Commission scolaire Pointe-de-

l’Île qui précède les travaux du projet éducatif 18-22 de l’école; 

● Plan local des mesures d’urgence (PLMU); 

● Présence et implication aux réunions du Comité de parents à la Commission scolaire de 

la Pointe-de-l'Île; 

● Présentation et adoption du plan de la réussite - projet éducatif de l’école; 

● Présentation des contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP). 

 

 

 

 

 

 

 


